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	Imate pravo na jednak tretman i jednake mogućnosti 

u zapošljavanju, obrazovanju, zdravstvu, socijalnoj zaštiti, na javnom mjestu, na radnom mjestu, pred zakonom!

Ako NE – to je diskriminacija!


	 Država je donijela Zakon o zabrani diskriminacije

(Sl. Glasnik BiH, br. 59/09)

Diskriminacija je zakonom zabranjena i kažnjiva


UPITNIK ZA EVIDENTIRANJE SLUČAJEVA DISKRIMINACIJE

Ovaj upitnik služi kako bi se evidentirali eventualni slučajevi diskriminacije u BiH. Sve lične informacije osoba koje daju informacije za popunjavanje ovog upitnika, kao i bilo koje druge informacije koje se mogu dovesti u vezu sa njima, smatraće se strogo povjerljivim i neće se ni u kom obliku objavljivati u javnosti. 

A. OSNOVNI PODACI O ŽRTVI DISKRIMINACIJE (ako se radi o pojedincu)

(ukoliko želite dati podatke)
	1. Ime i prezime osobe žrtve diskriminacije:
	

	2. Zanimanje:
	

	3. Organizacija/kompanija/institucija/obrazovna ustanova:
	

	4. Telefon:
	

	5. Email:
	

	6. Ulica i broj:
	

	7. Poštanski broj:
	

	8. Datum rođenja:
	

	9. Spol:
	

	10. Državljanstvo:
	

	11. Mjesto/grad:
	



B. OSNOVNI PODACI O ŽRTVAMA DISKRIMINACIJE (ako se radi o grupi) 
(ukoliko želite dati podatke)

	12. Imena i prezimena žrtava (ili ime i prezime kontakt osobe koja predstavlja grupu žrtava):
	

	13. Broj osoba koje su u grupi žrtava diskriminacije:
	

	14. Organizacija/kompanija/institucija/obrazovna ustanova:
	

	15. Telefon:
	

	16. Email:
	

	17. Ulica i broj:
	

	18. Poštanski broj:
	

	19. Mjesto/grad:
	


C. OKOLNOSTI SLUČAJA DISKRIMINACIJE

	20. Kada se diskriminacija dogodila (dan, mjesec, godina)?
	

	21. Ko je počinilac diskriminacije (Ime i prezime)?
	

	22. Naziv organizacije / kompanije / institucije /obrazovne ustanove  u kojoj je počinjena diskriminacije:
	

	23. Kontakt informacije počinitelja diskriminacije
	

	Telefon:
	

	Adresa:
	

	Email:
	

	Website:
	

	24. Opština u kojoj je počinjena diskriminacija:
	


D. OPIS DISKRIMINACIJE

	25. Specifična lokacija u kojoj je počinjena diskriminacija (zaokružiti):
	Precizirajte:

	 391 – Radno mjesto
	

	 392 – Javna institucija
	

	 393 – Javni prostor
	

	 394 – Neko drugo mjesto (koje?):
	

	26. Opišite šta se tačno dogodilo:

	

	27. Zašto mislite da je riječ o diskriminaciji?

	

	28. Kako je postupao počinilac? Da li je pružio neko obrazloženje takvog postupanja? Kako je obrazloženo takvo postupanje?

	

	29. Koliko osoba je događaj uključio? Da li ima svjedoka? Ko su oni? Navedite njihova imena.

	

	30. Kako su drugi tretirani u isto vrijeme od strane počinioca? Da li postoji razlika u tretmanu ili postupanju prema drugima u isto vrijeme? U čemu se ogleda različito postupanje, obespravljenost? 

	

	31. Ko je kriv? Ko je to uradio? Ko snosi odgovornost za diskriminaciju?

	

	32. Da li postoji pisani dokument o slučaju ili drugi dokumenti i dokazi, ili činjenice vezani za opisani događaj? Zaokružiti odgovarajuću opciju i pojasniti je. 

	Zaokružiti:
	Opisati dokumente i dokaze:

	461 – Pisani dokumenti i materijali: (Pravilnici, statuti, zakoni, podzakonski akti, oglas za posao, doneseno rješenje, policijski zapisnik, i sl.)
	

	462 – Video zapisi:
	

	463 – Audio zapisi:
	

	464 – Izjave svjedoka:
	

	465 – Nešto drugo
	


E. POSTUPAK U SLUČAJU DISKRIMINACIJE

	33. Da li ste se zbog opisanog slučaja diskriminacije ikome obraćala za pomoć?
	Navedite tačno kome ste se obratili ili zašto se niste nikome obratili

	           471 - Ne, nikome (objasnite zašto):
	

	472 - internim tijelima unutar preduzeća, institucije, škole
	

	473 - nevladinoj organizaciji
	

	474 - Instituciji ombudsmena
	

	475 - sudu
	

	476 - drugo, kome
	

	34. Šta je navedena institucija do sada poduzela?

	

	35. Da li je u toku sudski postupak? Pred kojim sudom? U kojoj je fazi?

	


Popunjeni upitnik možete

poslati e-mailom na: fgt-urbana@forumtz.com;
poslati poštom na Forum građana Tuzle, ul. Hadži Bakirbega Tuzlića 1 75000 Tuzla; ili

dostaviti lično u Forum građana Tuzle.

Hvala na saradnji i podijeljenom iskustvu!

